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ERIC WARREN

RECRUTEMENT

POSTE : Responsable de discipline, mécanique du batiment

LIEU: Au choix : bureau de Saguenay, bureau de Québec ou 100 % en télétravail.
Les candidatures de partout au Québec sont acceptées.

IENTREPRISES : Cette firme de génie-conseil multidisciplinaire réalise des
projets en batiment, génie municipal, industrie et mines. Ses équipes interviennent en
conception, plans et devis, surveillance de travaux et gestion de projets, avec une
expertise couvrant notamment le génie civil, la structure et 1’électromécanique du
batiment.

CONTACT : Eric Warren ; 514 570-5398 ; ewarren@videotron.ca ; ericwarren.ca

SOMMAIRE DU POSTE

La personne titulaire du poste agit a titre de référence technique et fonctionnelle au
sein de sa discipline. Elle assure le leadership technique, la qualité des livrables,
I’encadrement professionnel des équipes et le développement des pratiques de sa
spécialité.

Par son expertise et son influence, elle contribue a la réalisation de projets complexes,
au développement des compétences internes, a I’amélioration continue des méthodes
de travail ainsi qu’au rayonnement de I’entreprise aupres des clients et partenaires.

Elle agit en collaboration étroite avec les chargés de projets, les autres professionnels,
les techniciens, les dessinateurs et la direction afin d’assurer la cohérence technique, la
performance opérationnelle et le respect des standards de qualité de 1’entreprise, tout
en tenant compte des réalités des communautés des Premieres Nations.
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SOMMAIRE DES RESPONSABILITES CLES A ASSUMER

1. Leadership technique et encadrement professionnel — 30 %

1.1. Agir comme référence technique aupres des professionnels, CPI, techniciens et
dessinateurs de sa discipline.

1.2. Soutenir les équipes dans la résolution de problématiques techniques complexes.

1.3. Encadrer et réviser les livrables techniques afin d’assurer leur conformité aux
normes, codes, standards de qualité et bonnes pratiques applicables.

1.4. Contribuer au développement des compétences techniques des membres de
I’équipe par le mentorat, le transfert de connaissances et l’accompagnement
professionnel.

1.5. Participer a l’'intégration technique et a la progression des ressources de sa
discipline.

1.6. Identifier les besoins de formation et contribuer au développement des expertises
internes.

2. Coordination technique et qualité des projets — 30 %
2.1. Assurer la cohérence technique des projets réalisés dans sa discipline.

2.2. Réaliser des activités de conception et contribuer aux orientations techniques des
projets dans sa discipline.

2.3. Collaborer avec les chargés de projets afin d’établir les priorités techniques, les
besoins en ressources et les stratégies de réalisation.

2.4. Planifier et assurer le suivi des activités techniques de sa discipline en fonction
des priorités, des €chéanciers et des ressources disponibles.
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2.5. Contribuer a I’identification, a I’analyse et a la gestion des risques techniques.
2.6. Participer aux revues de conception, controles qualité et validations techniques.

2.7. Assurer la gestion et la collaboration des partenaires techniques impliqués dans
les projets afin de favoriser la cohérence, la qualité et le bon déroulement des
mandats.

3. Développement et amélioration des pratiques — 20 %

3.1. Contribuer a ’amélioration continue des standards, méthodes, outils et processus
de travail de la discipline.

3.2. Participer au développement et a la standardisation des pratiques techniques et
documentaires.

3.3. Soutenir I’implantation et 1’optimisation des outils technologiques et
méthodologies de travail.

3.4. Assurer une veille technique relativement aux normes, technologies,
réglementations et meilleures pratiques applicables a sa discipline.

3.5. Contribuer au maintien et a I’évolution des processus qualité de 1’entreprise.

4. Contribution aux mandats stratégiques et au rayonnement de la pratique — 10
%

4.1. Participer a la préparation des offres de services et a 1’évaluation des besoins
techniques des mandats.

4.2. Contribuer aux relations professionnelles avec les clients, partenaires et parties
prenantes.

4.3. Soutenir la direction dans le développement et le positionnement stratégique de la
discipline.
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4 4. Participer au rayonnement technique de I’entreprise dans son secteur d’expertise.

5. Role-conseil, qualité et amélioration continue — 5 %

5.1. Agir a titre de partenaire-conseil aupres des clients et contribuer au bon
déroulement des projets en favorisant des solutions adaptées, durables et alignées
sur les objectifs des mandats.

5.2. Contribuer activement a I’amélioration continue des pratiques, outils et processus
de I’entreprise.

5.3. Participer a I’application et au maintien des standards de qualité et des processus
liés au systeme de gestion intégré et aux exigences ISO de I’entreprise.

6. Développement professionnel — 5 %

6.1. Maintenir ses compétences a jour en lien avec les lois, codes, normes et
meilleures pratiques applicables.

6.2. Participer a son évaluation annuelle et a D’élaboration de son plan de
développement professionnel.

6.3. Contribuer activement au partage des connaissances au sein de 1’entreprise.
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SAVOIR

SAVOIR-FAIRE

SAVOIR-ETRE

Mission, valeurs et objectifs de
I’entreprise.

Connaissance approfondie de sa
discipline technique ou
professionnelle.

Maitrise des normes, codes,

reglements et pratiques applicables.

Compréhension des enjeux de
gestion de projets en génie-conseil.
Compréhension des réalités des
communautés des Premieres
Nations.

Connaissance des outils
technologiques et logiciels liés a sa
discipline.

Connaissances informatiques et
outils de conception : AutoCAD,
Revit, BIM.

Leadership technique et
accompagnement professionnel.

Analyse et résolution de
problématiques complexes.

Révision et contrdle qualité des
livrables.

Coordination multidisciplinaire.
Planification et organisation du
travail technique.

Communication professionnelle et
vulgarisation technique.

Gestion des priorités et des risques
techniques.

Leadership d’influence.

Jugement professionnel et rigueur.
Sens de I’'imputabilité.
Collaboration et esprit d’équipe.
Capacité d’adaptation.

Approche orientée solutions.
Crédibilité professionnelle.

Ouverture aux réalités culturelles et
territoriales.
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FORMATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL

FORMATION DE BASE EXIGEE ET/OU
EXPERIENCES PREALABLES

CONDITIONS DE TRAVAIL PARTICULIERES

Formation universitaire pertinente a la discipline.
Membre de 1’Ordre des ingénieurs du Québec.
Minimum de 10 ans d’expérience en ingénierie.
Expérience en coordination technique ou en role
d’expertise.

Expérience en génie-conseil ou environnement
professionnel similaire, un atout important.

Poste de jour, du lundi au vendredi, 37,5 heures par
semaine.

Déplacements occasionnels selon les projets.
Flexibilité d’horaire et possibilité de télétravail.

Participation a des rencontres techniques, formations et
activités de développement professionnel.
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